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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников Школы муниципального 
общеобразовательного учреждения «Спас-Суходревская основная общеобразовательная школа», 

Малоярославецкий район Калужской области (далее – школа) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с 
изменениями на 29 декабря 2022 года, Конвенцией ООН о правах ребёнка, Конституцией Российской 

Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, а также Уставом школы и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность школы. 

1.2. Данное Положение о общем собрании работников Школы (далее - Положение) обозначает 
основные цели, задачи общего собрания работников Школы, определяет состав и организацию, 

основные направления деятельности, делопроизводства общего собрания работников Школы, а также 

регламентирует подготовку и ход заседания общего собрания работников Школы.   
1.3. Общее собрание работников Школы решает общие вопросы об организации деятельности 

трудового коллектива. 

1.4. Собрание открытым голосованием избирает председателя, который выполняет функции по 
организации работы собрания и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по 

фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более 

половины работников Школы. 

1.5. Решения общего собрания работников Школы, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения все работники. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием работников Школы 

и принимаются на его заседании. 
1.7. Общее собрание работников Школы созывается по мере надобности, но не реже одного раза в 

год.  

1.8. Общее собрание работников Школы действует бессрочно. 
1.9. Инициатором созыва общего собрания работников Школы может быть: директор, Совет Школы, 

первичная профсоюзная организация или не менее 1/4 работников Школы. 

1.10. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, 

присутствующих на заседании членов коллектива. В случае равенства голосов решающим является 
голос председателя.  

1.11. Общее собрание работников вправе выступать от имени школы по вопросам, отнесенным к его 

компетенции в соответствии с данным положением. 

 

2.Основные задачи общего собрания работников Школы. 

2.1. Общее собрание работников Школы содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы трудового коллектива. 
2.2. Общее собрание работников Школы реализует право на самостоятельность школы в решении 

вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово – 

хозяйственной деятельности. 
 

3. Функции общего собрания работников Школы. 
3.1. Общее собрание работников Школы: 

 определяет основные направления деятельности и развития Школы; 

 дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации 

учреждения; 

 избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы; 
 определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает 

формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении 

коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не 
объединяет более половины работников Школы; 

 принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка школы; 
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 принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Школы, 

включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда; 
 дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Школы, 

заслушивает отчет Директора Школы о его исполнении; 

 принимает положение о социальной поддержке работников Школы и решения о социальной 
поддержке работников Школы; 

 определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в 

положение об оплате труда и стимулировании работников; 

 избирает представителей работников в органы и комиссии Школы; 
 ходатайствует о награждении работников Школы ведомственными наградами; 

 рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые общим собранием к своему 

рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Школы. 
 

4.Права общего собрания работников Школы. 
4.1. Общее собрание работников Школы имеет право: 

 создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о 

труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе; 

 внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора 

руководства и работников муниципального общеобразовательного учреждения «Спас-
Суходревская основная общеобразовательная школа», Малоярославецкий район 

Калужской области; 

 внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 
 

5. Ответственность общего собрания работников Школы. 
5.1. Каждый член общего собрания работников несет ответственность: 

 за реализацию в полном объёме коллективного договора; 

 соблюдение Устава и локальных нормативных актов муниципального 

общеобразовательного учреждения «Спас-Суходревская основная 

общеобразовательная школа», Малоярославецкий район Калужской области; 
 соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки 

заседания общего собрания работников Школы. 

 

6. Делопроизводство общего собрания работников Школы. 
6.1. Заседания и решения общего собрания работников Школы оформляются протоколом. 

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

6.3. Нумерация ведется от начала учебного года. 
6.4. Книга протоколов общего собрания работников Школы нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается Директором Школы. 

6.5. Книга протоколов общего собрания работников хранится в делах школы. 
 

7. Заключительные положения. 

7.1. Настоящее Положение об общем собрании работников Школы является локальным 

нормативным актом школы, принимается на общем собрании работников Школы и 

утверждаются (вводится в действие) приказом директора общеобразовательной организации. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

7.3. Положение об общем собрании работников Школы, принимается на неопределенный 

срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном 

п.7.1. настоящего Положения. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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